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Ventiltechnik

Ethische Grundsétze der GSR Ventiltechnik GmbH & Co. KG

Als Grundlage dienen die ethischen Grundsatze der INDUS Holding AG (www.indus.de).

»  GSR Ventiltechnik GmbH & Co. KG unterstitzt und respektiert den Schutz der international
proklamierten Menschenrechte.

= Wir stellen sicher, dass unser Unternehmen nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt ist.

»  Wir erkennen das Recht auf Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer und auf kollektive Verhandlungen an.

»  Wir unferstitzen die Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit und erzwungener Arbeit.

»  Wir unferstitzen die Abschaffung von Kinderarbeit.

»  Wir unferstitzen die Abschaffung der Diskriminierung in Hinblick auf Beruf und Beschéftigung. Seit
2007 sind wir Projektbetrieb zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” des NRW-
Familienministeriums.

* Das Unternehmen wahlt einen vorsorgenden Ansatz im Hinblick auf mégliche Umweltgefdhrdungen.

»  GSR initiiert MaBBnahmen zur Férderung grofierer Verantwortung gegeniber der Umwelt.

»  Wir férdern die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien.

*  Wir wehren uns gegen alle Formen von Korruption, einschlieBlich Erpressung und Bestechung. Alle

Mitarbeiter sind angehalten, wenn sie von Marktteilnehmern zu gesetzeswidrigem Verhalten
aufgefordert werden, dies konsequent abzulehnen und den Versuch entsprechend zu dokumentieren

und zu melden.
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